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DO CURSO

e Melhorar a Gestao Estratégica
e Desenvolver o Fortalecimento Institucional
e Promover a Sustentabilidade Financeira

(07

C Planejamento e Teoria da Mudancga

N

( Indicadores e Monitoramento dos Resultados

e A

( Modelo de Negécios (para organizagbes de apoio)

N

C Modelo de Financiamento e Captagao de recursos




E um curso
100% online,
com aulas ao
Vvivo,
intensivo e
orientado

a pratica.
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Gestoras e
gestores de
Organizagoes
de Apoio a
Negodcios de
Impacto.
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AO FINAL DO CURSO

VOCE SERA CAPAZ DE:

Entender a Compreender e Usar a teoria Conhecer os elementos
importéncia da aplicar a Teoria da mudanga e objetivos dos modelos de negdcio de
gestdo estratégica da Mudanga para estratégicos na organizagdes de impacto e

para a ampliagdo elaborar estratégia de definicdo de um plano aplicar seus principios e

dos resultados. médio e longo prazos. de agdo. fatores de sucesso.



AO FINAL DO CURSO

VOCE SERA CAPAZ DE:

Elaborar ou revisar Entender a importdncia Elaborar indicadores e Identificar necessidades de
e adaptar de monitorar métricas adequadas financiamento e explorar
0 seu modelo desempenho e avaliar a situacdo da alternativas e fontes de

de negbcios. impacto. organizagdo. captagdo de recursos.



E
MODULOS




e Periodo do Curso: 14/03 a 16/05/2024
e CargaHoraria: 55h, sendo 20h ao vivo

e Tamanho da Turma: de 30 a 40 pessoas, 02
pessoas por organizacao

e Perfil da Turma: E essencial que uma das
pessoas indicadas ocupe posicao de lideranca
na Organizacao.

AULA DE ABERTURA + 04 MODULOS

« Duas aulas por modulo
 Encontrosao vivo pelo Zoom

« Aulas quintas-feiras das 15h as 17h

« Modulos facilitados por especialista

« Material assincrono na plataforma Thinkific




) )

CONSOLIDAGAO
(conceitos, ferramentas) (atividades praticas (debate, revisao,
assincronas) compartilhamento

Metodologias ativas. Atividades praticas.
Mentorias. Compartilhamento de experiéncias.




Gestao Estratégica, Impacto e
Teoria da Mudanca (TdM)

Monitoramento e Avaliacao

Modelagem Institucional e de Negécios

Modelo de Financiamento e Captagao de
recursos

Conteudo:

1. Conceituando Visao e Gestao
Estratégica.

2. Framework de gestao estratégica:
diagnostico; formulacao; implantacao;
acompanhamento.

3. Aimportancia de uma estratégia viva e
dinédmica

4. Teoria da Mudanca para elaborar
estratéqgia.

Conteudo:

1. Planos Taticos e definicao de
indicadores e métricas de impacto.

2. Avaliacao de desempenho, esforgo e
resultados.

3. Como definir indicadores e métricas
para a sua organizacao.

4. Exemplos e casos.

Contetdo:

1.Tipos de organizacdes de apoio e modelos
institucionais.

2. Elementos do modelo de negécios para
organizacgoes de apoio.

3. Casos/ Exemplos de organizagdes de
apoio com modelos diversos.

4. Depoimento de um Case de Sucesso.

Conteudo:

1. Formas diversificadas de geragao de receitas
préprias
2. Fontes e modalidades de captacao de recursos

3. Visao de longo prazo buscando recursos para o
fortalecimento institucional

4. Planejamento de captacao de recursos: andlise
situacional, mapeamento de fontes, definicao de
estratégia de captacao

Entrega do Médulo 1: Teoria da Mudanca
da Organizacgao (TdM)

Entrega do Médulo 2: Quadro de
Indicadores p/ acompanhar TdM

Entrega do Médulo 3: Modelo de Negdcios da
Organizacao

Entrega do Médulo 4: Ferramenta de Modelo de
Financiamento




AULA INAUGURAL

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

ENCERRAMENTO

O Papel da Lideran¢a na Gestao Estratégica

Gestao Estratégica, Impacto e Teoria da Mudanca

Monitoramento e Avaliacao
Modelagem Institucional e de Negécios
Modelo de Financiamento e Captac¢ao de Recursos

Encontro de Encerramento do Curso

14/03

21/03 e 28/03

04/04 e 11/04

18/04 e 25/04

02/05 e 09/05

16/05




PRATICA

AVAUAiﬁo
4 SAIBA MAIS




CERTIFICADO

*Os participantes que cumprirem a carga horaria minima obrigatoéria de participagao
em 70% das aulas ao vivo receberao o certificado de conclusao emitido pelo ICE.

* Os participantes que receberem o certificado e entregarem todas as atividades
exigidas no final dos médulos terao direito a mentoria individual sobre um tema da
sua escolha.
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INVESTIMENTO
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Nesta edicao V|ab|I|zamoos recursos para SEE - B, e L A
oferecer bolsas com 100% de gratuidade para_ . = - "L"%nn i LAk
os participantes. - '-!:;: &= - -
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A contrapartida oferecida por sua Organizacao " y
sera o investimento do seu tempo e dedicacao ; _
para a conclusao do curso. é‘a e

- |

Inscrigdes até 28 de fevereiro

PREVISAOQ DE INICIO DO CURSO:
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https://pt.surveymonkey.com/r/gestao3edicao
https://pt.surveymonkey.com/r/gestao3edicao

